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Estimados AmigAs y Amigos Gobernadores 
Luego de la maravillosa experiencia que significó para todos, los 
más de 1.200 asistentes a la Conferencia Presidencial realizada en 
Buenos Aires, hemos podido ir comprobando el efecto que esta tuvo 
en las decisiones que han ido tomando los clubes respecto a poner 
énfasis en su transformación como Clubes Rotarios Eficaces, sobre 
la base del Plan de Liderazgo del Club, poniendo su acento en el 
Desarrollo y Crecimiento del Cuadro Social, lo cual permitirá 
fortalecer el Liderazgo que tienen en sus respectivas comunidades. 

 
Ya ningún rotario duda que  es fundamental para que su club continúe vigente liderando el 
servicio en su comunidad, el establecer un Plan Estratégico para el mediano plazo. Solo 
con planificación adecuada, compromiso y responsabilidad en el accionar, podremos 
consolidar nuestras instituciones locales, que son la célula básica de toda la acción rotaria 
en el mundo. 
 
Cuando se tiene las metas claras, y se sabe con certeza los recursos disponibles, 
podemos estar seguros de tener éxito en lo planificado. Los logros vienen como 
consecuencia de esta claridad en el accionar.  
 
Amigos, sabemos que nuestros cuadros sociales están compuestos por personas con 
gran capacidad de gestión y liderazgo, lo único que tenemos que hacer es entregarles 
espacios para que desarrollen esas capacidades, y en aquellos casos que existe el 
espacio pero no se da por si solo el aporte, será necesario hacerles ver a estos amigos 
rotarios la importancia que esas capacidades las utilicen también para fortalecer a su club 
rotario. 
 
Los Clubes son un emprendimiento de servicio, y como tales deben gestionarse en forma 
permanente, por ello se hace necesario, hoy más que antes, entregar tiempo de calidad 
para realizar esa gestión 
 
Incentivemos el uso de estas capacidades al interior de nuestros clubes y distritos, pues 
estamos seguros que con solo un pequeño aporte de tiempo y gestión, los clubes lograrán 
HACER LOS SUEÑOS REALIDAD 
Un Abrazo para todos de SU AMIGO 
 

 
 
Francisco  
 
 

BOLETIN MEMBRESIA Zona 19b (23B) 
Para crecer y ser más en cantidad y efectividad 



 
 
 

 
 
 

 SITUACION MEMBRESIA ZONAS 19b (23b), 21c 
 Nº CLUBES Nº SOCIOS Movimiento 
DISTRITO 24.10.07 28.08.08 24.10.07 28.08.08 CREC. % 

44 2 2 29 29 0 0,0 
4300 46 46 981 979 -2 -0,2 
4320 67 67 1.229 1.235 6 0,5 
4340 61 61 1.282 1.293 11 0,9 
4350 58 58 1.025 1.021 -4 -0,4 
4360 49 49 1.022 1.002 -20 -2,0 
4400 60 60 1.273 1.273 0 0,0 
4450 55 55 1.029 1.030 1 0,1 
4460 44 44 958 974 16 1,7 
4690 37 37 901 879 -22 -2,4 
4790 31 32 559 576 17 3,0 
4800 26 29 350 382 32 9,1 
4815 63 65 1.081 1.122 41 3,8 
4825 54 55 1.078 1.086 8 0,7 
4830 37 37 630 635 5 0,8 
4840 38 38 787 767 -20 -2,5 
4855 66 66 1.110 1.095 -15 -1,4 
4865 55 57 927 956 29 3,1 
4890 43 43 993 991 -2 -0,2 
4915 72 73 1.192 1.212 20 1,7 
4920 62 62 1.206 1.193 -13 -1,1 
4930 45 45 1.046 1.038 -8 -0,8 
4940 63 63 1.248 1.251 3 0,2 
4970 45 45 1.046 1.033 -13 -1,2 
4980 42 42 1.060 1.063 3 0,3 

TOTALES 1.221 1.231 24.042 24.115 73 0,3 
 
 

OBS: Dada la modificación geográfica sufrida por algunos Distritos, se tomo 
como base Julio/2008, para ir conociendo el accionar en el Desarrollo del 

Cuadro social de cada Distrito. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Como Contactarnos 
EGD FRANCISCO SOCIAS - RRIMC ZONA 19b 
GRANJA OSIRIS 25  - CASILLA 413, LOS ANGELES – BIO BIO CHILE 
F: 56 43 363178 © 56 43 363025 (O)  FAX: 56 363350 © 56 43 369242 (O) 
EMAIL: fsocias@ctcinternet.cl    fsocias@gmail.com 
 



 
 

ESTADISTICAS DE MEMBRESIA 
GRAFICA DE LA SITUACION DE SOCIOS POR DISTRITO 

AL 28 DE AGOSTO 2008 
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AVISO IMPORTANTE 
AMIGOS GOBERNADORES, LES PIDO CON ESPECIAL ATENCION, QUE 

PROMUEVAN LA PARTICIPACION DE LOS ROTARIOS DE SUS DISTRITOS EN 
EL SEMINARIO REGIONAL DE MEMBRESIA, A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE  
CHICLAYO, PERU. EL Jueves 28 de Noviembre a las 15:00 A 18:30 horas, en el 

marco del Instituto Rotario de Chiclayo- Perú. 
ESPECIALMENTE INVITADOS ESTAN LOS GOBERNADORES EN EJERCIO, 
ELECTOS Y NOMINADOS, JUNTO A LOS PRESIDENTES DE LOS COMITES 

DISTRITAL DE SOCIOS Y EXTENSION Y  A TODOS LOS LOIDERES ROTARIOS 
QUE ESTEN INTERESADOS EN CAPACITARSE ADECUADAMENTE FRENTE A 

LOS NUEVOS DESAFIOS DE ROTARY. 



 
SEMINARIO REGIONAL  

DESARROLLO DEL CUADRO SOCIAL  
CHICLAYO – PERU 

Jueves 28 de Noviembre  
 

PROGRAMA 
 
 

14:30 – 15:00 Inscripciones  
 
15:00 – 15:05 Bienvenida del Director Convocador. 
   DRI  Themistocles  Pinho 
 
15:05 – 15:40 Situación Actual del Desarrollo del Cuadro Social en 

América Latina. Recientes Decisiones de la Junta 
Directiva de RI respecto a Membresía y Redistritación. 
DRI Themistocles Pinho. 
 

15:40 – 16:20 Clubes Eficaces, entes fundamentales para la continuidad del 
Liderazgo  Institucional de Rotary. 
EGD Francisco Socías RRIMC Zona 19b. 

 
16:20 – 16:50 El Comité de Desarrollo del Cuadro Social, en el Distrito y 

en el Club - Propuesta de Funcionamiento y Estrategias de 
 Acción Efectiva en Retención y Aumento de Socios. 
 EGD Miguel Vicente  RRIMC Zona 19b. 
 

16:50 – 17:30 Panel interactivo sobre la Temática del Desarrollo del 
Cuadro Social en la Región. 
 
Conclusiones y Cierre por el Director Convocador  
DRI Themistocles Pinho 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A Continuación comparto con ustedes algunas noticias relevantes,  

relativas al crecimiento y desarrollo del Cuadro Social. 
 
 



 
 
 

Para lograr las metas de crecimiento del cuadro social en 
2008-2009 
   
Al comenzar un nuevo año rotario, su club también empieza una etapa nueva, con 
metas actualizadas para el desarrollo del cuadro social y planes innovadores para 
lograrlas. De no haberlo hecho ya, cumplimente la Guía de planificación para clubes 
rotarios eficaces (862-SP), a fin de analizar la situación del club respecto al número de 
socios y la composición del cuadro social, y establecer las metas para el resto del año. 
  
Tras fijar las metas para 2008-2009, determine la manera de formular su plan de 
acción para asegurar que se logren. Entre los factores que se recomienda tener 
presentes están los siguientes: 

• Si el club no cuenta con un Comité de Desarrollo del Cuadro Social capacitado 
para dirigir la labor respectiva, considere la posibilidad de organizarlo.  

• ¿De qué manera colaborará el Comité de Desarrollo del Cuadro Social del club 
con el comité distrital?  

• ¿Son sus metas ambiciosas, pero, a la vez, realistas y alcanzables?  

• ¿De qué manera se concentrará el club en la captación de personas que tengan 
interés en participar en las actividades del club y convertirse en socios a largo 
plazo, consagrados a la causa?  

• ¿Incorporará el club las metas del programa del Premio al Desarrollo del Cuadro 
Social promulgado por el presidente Dong Kurn Lee o de la Citación Presidencial 
2008-2009 a su propio plan promocional del cuadro social? 

Programa de Dong Kurn Lee, presidente de RI: Premio al 
Desarrollo del Cuadro Social 

   

A fin de hacerse acreedores a la Mención Presidencial 2008-2009, los clubes rotarios 
deberán reportar un aumento neto de un socio nuevo admitido para el 31 de marzo, 
además de iniciar un proyecto de servicio local o internacional que contribuya a reducir 
la tasa de mortalidad infantil. 
  
Sin embargo, la meta que sugiere el presidente Lee consiste en lograr un aumento 
neto del 10% respecto al número de socios. Se brindará uno de los reconocimientos 
descritos a continuación a los clubes que logren la meta sugerida: 

• A los clubes que logren un aumento neto mínimo del 10% del cuadro social se 
les entregará un certificado alusivo firmado por el presidente de RI de 2008-
2009.*  

• Los 10 clubes de todo el mundo que reporten el más elevado aumento neto del 
cuadro social recibirán una pluma Mont Blanc y se los reconocerá ante la 
Convención de RI de 2009.**  

  
*Los distritos también recibirán diversas modalidades de reconocimiento por sus logros.  
**Rotary International no reembolsará ningún gasto por concepto de la asistencia de los representantes de los 
clubes a la Convención, incluidos pasaje, alojamiento, comidas u otros gastos conexos. 
  
Informacion  



 
Reconocimiento a rotarios: insignia para patrocinadores de 
socios nuevos 

   

A efectos de impulsar el crecimiento del club y realzar su contribución al club, 
considere la posibilidad de entregar a quienes apadrinan a un socio nuevo en 2008-
2009 la insignia creada por el presidente Lee. Se alienta a los clubes a establecer un 
programa formal de reconocimiento para los socios que patrocinan el ingreso de un 
nuevo rotario. 
  
Las insignias pueden adquirirse a través de los concesionarios autorizados para vender 
artículos con el emblema de Rotary. También pueden adquirirse emblemas numerados 
para añadir a la insignia, a fin de brindar reconocimiento a quienes logren el ingreso de 
más de un socio nuevo durante el año. 

  

Recursos humanos en el ámbito del distrito y la región 

   

  

Si su club desea recabar nuevas ideas o busca técnicas originales para resolver algún 
problema relacionado con el desarrollo del cuadro social, contacte con el presidente del 
comité distrital o el coordinador regional de RI para el desarrollo del cuadro social 
(RRIMC). 
  
La función principal de los 64 dirigentes rotarios nombrados anualmente por el 
presidente de RI para el cargo de RRIMC es la de capacitar a los presidentes y 
miembros de los Comités Distritales para Desarrollo del Cuadro Social por medio de 
seminarios regionales y otras sesiones de trabajo, además de transmitir clara y 
enfáticamente la importancia de un nutrido y sólido cuadro social.  
  
Lista completa con los datos de contacto para 2008-2009. 

 


