
1 – GUIDE DU CONSEILLER INTERACT DU LYCÉE

Guide du conseiller Interact du lycée

Le conseiller Interact du lycée joue un rôle fondamental dans le succès des clubs Interact  
implantés dans un établissement scolaire. Membre de l’équipe pédagogique de l’établissement, 
il supervise les activités du club et sert de lien entre le Rotary club parrain et l’administration 
du lycée. Patience et capacité de coordination et de communication avec les jeunes sont les 
qualités demandées pour ce poste.

Interact et le Rotary International

Le Rotary International est une organisation de service internationale dont les membres, 
au nombre de 1,2 million répartis dans 31 000 clubs, sont issus du monde professionnel. Les 
Rotariens mettent leurs compétences au service de leur profession, de leur collectivité et 
à travers le monde. Ils montent des actions d’intérêt public pour répondre aux problèmes 
actuels – enfance à risque, pauvreté, faim, environnement, alphabétisation ou violence – et 
développent des programmes pour les jeunes tels que l’Interact. 

Le Rotary compte plusieurs niveaux d’organisation. Les Rotariens appartiennent aux clubs, 
lesquels sont membres de l’association Rotary international. Chaque club choisit des dirigeants 
et jouit d’une assez grande autonomie circonscrite cependant par les statuts et le règlement 
intérieur du Rotary. Les clubs sont regroupés au sein de 529 districts, chacun dirigé par un 
gouverneur responsable, entre autres, de l’organisation et du développement de clubs Interact 
dans le district. Le gouverneur nomme pour ce faire un responsable Interact de district, 
ressource essentielle pour le conseiller Interact. 

Rôle du conseiller Interact : suggestions

Réunions
• Aider à l’élaboration du calendrier des réunions

• Assister aux réunions du club et s’assurer de leur bon déroulement

• Participer à l’organisation des élections des dirigeants du club

• Faciliter la venue d’intervenants extérieurs lors des réunions du club
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Actions
• Conseiller sur la mise en œuvre d’actions, surtout au sein du lycée.

• S’assurer que le calendrier des manifestations Interact n’entre pas en conflit avec d’autres 
activités du lycée.

• Assister aux activités Interact organisées en dehors des heures de cours ou trouver des 
remplaçants pour les encadrer.

• Identifier les besoins en équipement et la logistique sur les sites d’action.

• Vérifier les autorisations ou assurances nécessaires pour chaque activité.

• Coordonner les actions et collectes de fonds communes avec le Rotary club parrain.

Bureau du club Interact
• Coordonner un atelier de formation au leadership pour les nouveaux dirigeants.

• Aider le bureau à comprendre son rôle et à informer les membres du club de ses activités.

• S’assurer du bon fonctionnement des commissions du club.

• Recommander aux membres du club de participer à des séminaires RYLA et autres 
programmes pour jeunes du Rotary.

• S’assurer que le bureau du club reste organisé, réaliste et concentré sur ses objectifs.

Soutien continu
• Aider le club à tenir ses dossiers et sa documentation à jour, et vérifier la circulation des 

fonds du club.

• Surveiller la rédaction, publication, distribution et promotion du bulletin Interact.

• Conseiller et soutenir les efforts de recrutement.

• Promouvoir l’Interact au sein de l’établissement et auprès des médias.

Administration de l’établissement
• S’assurer que les Interactiens obtiennent de bons résultats scolaires.

• Approuver toutes les annonces et communications relatives à l’Interact.

• Faire le lien entre Rotary club parrain, le proviseur, les professeurs et le personnel de 
l’établissement.

• Solliciter le soutien de collègues et des parents des Interactiens.

• Etre informé des modifications des règles de l’établissement pouvant affecter la gestion du 
club Interact.

Gestion des risques

La gestion des risques est une discipline d’anticipation de situations pouvant causer des 
dommages susceptibles de faire du tort à une personne ou d’endommager un bien, et de mise 
en place de solutions pour limiter ou réduire ces risques. Le Conseil Central a réaffirmé sa 
volonté de protéger les jeunes qui participent aux activités du Rotary en développant un Code 
de déontologie concernant les jeunes :

Le Rotary International s’engage à assurer la sécurité des participants à ses 
programmes. Il incombe donc aux Rotariens, à leurs conjoints et aux bénévoles 
de faire tout leur possible pour garantir la sécurité des jeunes dans le cadre des 
activités du Rotary ainsi que de prévenir les maltraitances physiques, sexuelles 
ou psychologiques.
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Si les risques d’accident, de maladie et autres pouvant intervenir au cours d’une activité 
Interact ne peuvent être totalement éliminés, un programme de gestion des risques peut en 
favoriser la prise de conscience et en limiter l’occurrence et les conséquences.

Aux États-Unis, un programme Assurance responsabilité civile du Rotary couvre les Rotary clubs 
et les entités qu’ils parrainent. En dehors des États-Unis, il appartient aux clubs parrains de 
contacter leur assureur afin de déterminer les besoins éventuels. Tous les participants doivent 
par ailleurs s’assurer qu’ils possèdent une couverture sociale suffisante pour participer aux 
activités Interact et vérifier, en particulier si un déplacement est prévu, que leur assurance les 
couvre au-delà de leur lieu de domicile.

Les conseillers Interact doivent savoir qu’il est recommandé aux clubs et districts de ne jamais 
signer de contrat avec une organisation, un entrepreneur ou prestataire de service sans avoir 
consulté au préalable leur conseiller juridique. De tels contrats peuvent en effet contenir des 
clauses d’exonération ou de dégagement de responsabilité ou des accords d’indemnisation 
allant contre l’intérêt du club ou district. Si une situation délicate se présentait, nous vous 
encourageons à requérir les conseils et l’assistance des autorités locales. Soyez enfin assuré 
que le Rotary International ne peut être tenu responsable pour aucune maladie, blessure ou 
dommage matériel.

Ressources

L’un des principaux objectifs des clubs Interact est de monter des actions dans leur collectivité 
et dans le monde. Le Rotary International met pour cela à leur disposition de multiples 
ressources.

Site Internet du Rotary
La section Interact du site du Rotary International contient informations, publications à 
télécharger et photographies. Idées d’actions et infos sur les autres programmes pour jeunes 
(Ryla, Échanges de jeunes, Rotaract) sont aussi disponibles sur ce site. 

Publications Interact
Plusieurs publications sont à la disposition des conseillers Interact, disponibles auprès du service 
des commandes au siège ou de votre bureau régional. Vous pouvez également les commander 
ou les télécharger à partir du site du Rotary. 

L’Interact [654-FR] – Un guide complet pour créer et maintenir un club Interact, 
avec exemples d’actions, textes et documents statutaires. Essentiel ! 

L’Interact [600-FR] – Brochure promotionnelle. 

Fun & Action : l’Interact (vidéo) [650-FR] – Vidéo de présentation du 
programme en 9 minutes, avec des exemples d’actions au Canada, à Chypre, en 
Irlande, au Japon et aux États-Unis. 

Actions d’intérêt public
Les actions d’intérêt public des Rotary club sont un excellent modèle pour les clubs Interact :

Action d’intérêt public – Comment monter une action [605A-FR]

Domaines d’action prioritaires [605B-FR]

http://www.rotary.org/languages/french/programs/interact.html
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Banque de données des actions
Cette base de données en ligne permet de consulter les actions réalisées par les Rotary clubs, 
districts, clubs Interact et dans le cadre des autres programmes du Rotary, avec pour chacune 
une brève description de l’action et les coordonnées de la personne contact. 

Liste des échanges de correspondance Interact
Cette liste est en fait un annuaire des contacts des clubs Interact du monde entier. Pour en 
recevoir une copie, veuillez en faire la demande par courriel à interact@rotaryintl.org en 
indiquant votre adresse postale.

Conseils pour un club Interact efficace

La réussite du club Interact repose grandement sur son conseiller. Voici quelques conseils laissés 
par vos prédécesseurs :

• Investissez-vous pleinement dans vos fonctions ;

• Soyez positif et enthousiaste ;

• Travaillez en étroite collaboration avec le conseiller rotarien ;

• Si le club est récent, accordez-lui une attention accrue et n’hésitez pas à demander l’aide du 
conseiller rotarien, de l’école et de la collectivité ; 

• Invitez régulièrement des Rotariens à intervenir lors des réunions du club ;

• Assurez-vous de bien connaître la collectivité et ses ressources ;

• Entretenez de bonnes relations avec les autres clubs service de l’école et de la collectivité ;

• Acceptez l’échec, dont on peut beaucoup apprendre, mais intervenez dès que des questions 
de sécurité se posent ;

• Encouragez les Interactiens à régler seuls leurs désaccords, mais jouez un rôle d’arbitre si 
nécessaire ;

• Incitez à la réussite et soyez optimiste dans l’échec ;

• Insistez sur l’importance d’une assiduité régulière pendant toute l’année ;

• Collaborez avec les autres clubs Interact du district et leurs conseillers ;

• Entretenez des liens étroits avec le responsable Interact de district et suggérez l’organisation 
d’un séminaire annuel de formation des conseillers Interact ;

• Encouragez les Interactiens à participer aux manifestations de formation organisées par le 
district dans votre région.
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